
 

سیاسینظام دانشگاه هاي  مناسبات  و  عالی  آموزش  حکمرانی  الگوهاي  ذي-،  تطبیقی  مطالعه  نفعان: 
 تعامل 

 
ي از نظم و ترتیب در روابط میان بازیگران دولتی و  اژه ی وشکل  عنوان یک مفهوم وسیع،  به   آموزش عالی   حکمرانی

دولتی از    غیر  بر مجموعه جدیدي  و  دارد  هات یفعالبوده  ایجاد     دلالت  یا  مسائل  دنبال حل  به  ي  هافرصت که 
کل    ک یبه عنوان    یآموزش عال  ی در عملکرد حکمران  یکدیگربا    گران یتعامل بازاست.    بهبود کیفیت آموزش عالی 

بر  کننده است.  نییتع و ساختار حاکم  به ساختار سیاسی حاکم در هر کشور    این  جهت گیري  بسته  تعاملات 
رویکردهاي مختلف حکمرانی آموزش عالی شده است. این وضعیت موجب شکل گیري  در یک    متفاوت است. 

می تقسیم  کلی  رویکرد  بندي  چهار  به  دولت  شاملتوان  و  حکمرانی  ترکیبی،  بازاري، حکمرانی  محور، حکمرانی 
 دهد ی را در مرکز توجه قرار م  ی متفاوت  ی کانون   يهاارزش   کرد، یهر رو   اشاره کرد..حکمرانی علمی (خودحکمرانی)

و   تعامل  نحوه  هاو  دانشگاه  ذ  مناسبات  ملی  اجتماعی  نفعاني با  توسعه  فرایند  به   در    ف یتعر  زیمتما  ياگونه را 
 .کند ی م

حکمرانی   رویکردهاي  و  سیاسی  ساختارهاي  میان  نسبت  شناخت  دنبال  به  تطبیقی  رویکردي  با  تحقیق  این 
نفعان اجتماعی در این رویکردهاست. هدف، ارائه  ها و ذي هاي مناسبات دانشگاه مکانیزم  مطالعه آموزش عالی و  

در   بازیگران  تعامل  چگونگی  از  جامع  مختلفتصویري  آن   رویکردهاي  تأثیر  و  عالی  آموزش  جریان    حکمرانی 
دانشگاه  جامعه مشارکت  توسعه  در  رود    .است  ها  می  تحقیقانتظار  به ب   نتایج  پایه تواند  براي  عنوان    مطالعه اي 

نفعان در  و مشارکت ذي   حکمرانی آموزش عالی در ایران و ارائه پیشنهادهایی براي تقویت پاسخگویی اجتماعی
 .آموزش عالی کشور مورد استفاده قرار گیرد   حکمرانی بومزیست
هاي سیاسی ارائه دهد و از هر دسته، یک کشور  بندي از نظام دسته یک در گام نخست،   محترم می بایستمحقق  

عنوان مورد مطالعاتی انتخاب کند. سپس، رویکردهاي غالب حکمرانی آموزش عالی در کشورهاي منتخب با  را به 
 زیر در چارچوب متدولوژي تحقیقات تطبیقی مورد مطالعه قرار دهد: تمرکز بر چهار شاخص

از    نفعان ي بازخورد) که ذ  ای  ،ي گری (مانند شوراها، مشاوره، لاب  ی ررسمیو غ  ی رسم  يهازم یمکان:  يرگذاریتأث-1
 . گذارند ی اثر م  یآموزش عال يهااستیس  تدوین ها برآن  قیطر
مسئول  حقوق  -2 وظا  ينهاد   ای  یقانون  يهاچارچوب:  هات ی و  و  حقوق  تدو  نفعاني ذ   فیکه  اجرا  ن یدر    ي و 
 ). ی داخل يهانامهنیی آ ایمصوب  ن ی(مانند قوان کنند ی را مشخص م هااستیس 
  ان یجرتلاقی و    در مرکز توجه قرار دارند و نحوه    یحکمران  کرد یکه در هر رو  ییهاارزش :  یکانون   يهاارزش   -3
 . یآموزش عال يهاو برنامه  هااستیها در س ارزش  نیا

تقس  تعامل-4 فراکار:    میو  و  همکار  ییندهایساختارها  تقس  يکه  ذدانشگاه  انیم  فیوظا  م یو  و    نفعان ي ها 
 . يریگم یتصم يهاته یکم نحوه فعالیت شوراها و  بیاز جمله ترک  کنند،ی م  می ) را تنظی(دولت، بازار، جامعه مدن

 


